‘ESTATUTO DO PATAS DO BEM ANIMAIS DE TERAPIA

CAPITULO 1
DA DENOMINACAO, DURACAO E SEDE

Artigo 1° - O Patas do Bem Animais de Terapia, ¢ uma entidade de sociedade civil, com
personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos e econdmicos, de promogio gratuita &
saude, fundada em 16 de fevereiro de 2016, situada a Rodovia Admar Gonzaga, n° 440, Sala 110,
Itacorubi, Florianopolis-SC, CEP 88034-001, com patriménio constituido de bens méveis, imdveis
e direitos ja existentes ou que venha a obter, com sede e foro em Floriandpolis, Santa Catarina e
atuacdo em todo territério nacional, regida na forma da lei e pelo presente Estatuto.

Parigrafo Unico — As atividades do Patas do Bem Animais de Terapia sdo exercidas desde
17/04/2010, sob a forma de trabalho voluntdrio de seus fundadores, com duragdo por prazo
indeterminado.

Artigo 2° - A Organizago tem como missdo: “levar conforto a criancas, adolescentes, adultos
e idosos portadores de necessidades especiais, melhorando sua qualidade de vida e
proporcionando uma sensagdo de bem-estar e seguranca, através da Terapia/Atividade Assistida
por Animais.”

Artigo 3° - A visdo do Patas do Bem Animais de Terapia ¢ “ser uma referéncia de estudos e
pesquisas da Terapia/Atividade Assistida por Animais, com reconhecimento nacional e
internacional”.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Artigo 4°- Sdo objetivos da Organizagdo:

a) A promogdo da Atividade Assistida por Animais (AAA) e a Terapia Assistida por Animais
(TAA) de forma inteiramente gratuita;

b) Atendimento do maior niimero de institui¢cdes possivel;

¢) Promog¢do do voluntariado;

d) Promogao de cursos e/ou palestras sobre a Terapia/Atividade Assistida por Animais;

€)Desenvolver e estimular estudos e pesquisas sobre Terapia/Atividade Assistida por Animais.

§ 1° - A Atividade / Terapia Assistida por Animal tem como objetivo a utilizagdo de animais
para 1ntera9ao homem — animal em tratamentos de saude gratuxtos variados envolvendo diversas
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§ 2° - O Patas do Bem Animais de Terapia promove o Projeto “Patas do Bem Animais de
Terapia” com os objetivos descritos no art. 4°, na AAA ¢ TAA em tratamentos de saude
gratuitos com portadores de necessidades especiais ¢ outras classes de pacientes que podem ser
beneficiados pela utilizagio de animais como co-terapeutas, sendo que seus beneficios
alcancam os niveis psicolégico, emocional e fisico.

§ 3° - A Organizagdo beneficiar-se-4, para o cumprimento do seu objetivo social, dos recursos e
experiéncias de voluntarios e profissionais, associados sejam eles médicos, veterinarios, psicologos,
assistentes sociais, fisioterapeutas, fonoaudiélogos, adestradores, etc, bem como colaboradores que
exercam outras fungdes que se incorporam ao Projeto.

Artigo 5° - Para cumprir os seus objetivos sociais a Organizago atuard por meio da execugio
direta de projetos, programas ou planos de agdo e podera:

a) desenvolver a pratica do AAA ¢ TAA sempre com suporte de profissionais das areas
correlatas — médicos, veterinarios, psicologos,  assistentes sociais, fisioterapeutas,
fonoaudidlogos, adestradores, e colaboradores;

b) desenvolver a AAA e TAA em hospitais, clinicas, institui¢des, entidades assistenciais,
casas de repouso, abrigos, penitencidrias, e centros de recuperagdo, ou em qualquer outro
lugar que possibilite e permita a aplicagdo da AAA eTAA;

¢) organizar e realizar visitas, semindrios, palestras, cursos, apresentagdes e outros eventos que
envolvam a AAA e TAA e outros do interesse dos associados;

d) promover a avaliagio de saude e de comportamentos nos animais que serdo utilizados na
AAA e TAA;

e) divulgar conhecimentos técnicos ¢ correlatos, quer na forma de bancos de dados ou através
de revistas, boletins ou outras formas de divulgacio;

f) incentivar e promover estudos, trabalhos e pesquisas no ambito da aplicacdo de animais em
tratamentos de saude diversos;

g) fornecer e esclarecer sobre os efeitos benéficos da Atividade Assistida por Animais e da

Terapia Assistida por Animais para a sociedade e para toda e qualquer classe de assistidos que
serdo tratados;

abelecer parcerias com entidades de ensino, escolas, faculdades e universidades, empresas
governo para o desenvolvimento da AAA e TAA, bem como estabelecer convénios,
s € outras formas de jungdo e unido com grupos € outras associagdes ¢ organizagoes
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1) cooperar com profissionais de satide para identificar as necessidades fundamentais dos

j) atender a comunidade através de programas previamente estabeleci .
cle
ser trabalhada; 3 cidos para cada entidade a

k) treinar novos colaboradores e introduzir novos profissionais nos conceitos da AAA e TAA;
) expandir a comunicagdo na comunidade sobre beneficios da AAA e TAA: e

;n) Incentivar a a¢do do voluntariado em todos os programas a serem desenvolvidos para aquele
im.

Par;igrat"o Unico - A Organizacio terd um Regimento Interno que, aprovado pela Assembleia
Geral, disciplinard o seu funcionamento.

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS

Artigo 6° - Pode ingressar na institui¢io todo cidaddo que concorde com as disposicdes deste
estatuto e que deseje contribuir para a consecugfio de seus objetivos.

Artigo 7° - A demissdo serd concedida a pedido do associado, mediante carta dirigida a
Diretoria, ndo podendo ser negada.

Artigo 8 - Seré excluido da instituigdo o associado que infringir as normas sociais ou deixar de
cumprir suas obrigagdes perante a associagio.

Paragrafo Unico — A exclusio do associado far-se-4 mediante a aprovagio da maioria dos
membros da Diretoria, desde que haja justa causa, assim reconhecido o procedimento que
assegura de direito de defesa e recurso.

Artigo 9° - O numero de associados sera ilimitado, submetendo-se, a partir do ingresso, as
normas deste Estatuto e ao seu Regulamento Interno.

Artigo 10- O Patas do Bem Animais de Terapia é constituido por numero ilimitado de
associados, distribuidos nas seguintes categorias: fundador, efetivo; honorario, contribuintes e
outros.

§ 1°. As categorias de associados sdo diferenciadas pelo momento e modo de associagdo a
genizagdo ¢ pelas vantagens especiais conferidas.

ntende-se por associado fundador aquele presente na Assembleia Geral de Fundacdo do

gs do Bem Animais de Terapia.
. esta pategoria de associado é conferido titulo vitalicio, ndo podendo ser excluido da
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organizagio, salvo se comprovado pelos meios legais que o associado infringiu as normais
sociais ou deixou de cumprir suas obrigagdes conforme artigo 8°.

1T — Entende-se por associado efetivo aquele que assim for considerado por indicagdo e
aprovagdo prévia pelos membros da Diretoria e dos associados fundadores em Assembleia
Geral Ordinaria ou Extraordinaria especialmente convocada para este fim.

IIT — Entende-se por associado honorario aquele que grandes préstimos oferecer  Instituigdo e
que merega o reconhecimento de seus membros ¢ da sociedade por sua contribuigdo, apos
aprovagio em Assembleia Geral Ordindria ou Extraordinaria especialmente convocada para
este fim.

IV — Entende-se por associado contribuinte aquele que voluntariamente realizar doagdes
periédicas ou esporadicas a Organizac¢do, apds ter seu nome aprovado em Assembléia Geral
Ordinaria ou Extraordinaria especialmente convocada para este fim.

§ 2° - Os associados tém o dever de contribuir para a manutengéio da organizagdo e dos servigos
necessérios & consecu¢iio dos objetivos sociais e tem o direito de livremente frequentar suas
mais diversas atividades, cursos, treinamento para voluntérios e adestramento para os animais,
delas participando, respeitadas as condi¢Bes internas e regulamentares de acesso as atividades.

§ 3° - Nenhum associado responde, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes sociais,
perante terceiros ou perante os demais associados. ’

Artigo 11 - Sdo direitos de todos os associados, quites com suas obrigagdes sociais:

a) frequentar, participar e/ou integrar os grupos de trabalho, comissdes, comités, eventos e
reunides, apresentando temas, propostas, estudos, participando e divulgando o nome da
Organizagio e seus objetivos sociais;

b) utilizar-se de todos os servigos prestados pela Organizagio;

¢) participar das Assembleias Gerais, exercendo:
I - o direito do voto nas questdes que lhe sdo pertinentes, serem votados para os cargos
sociais, nos casos de associados fundadores ¢ efetivos;
II — o direito de voz, nos casos dos demais associados.

d) propor a Diretoria € as Assembleias Gerais as medidas que julgar convenientes aos interesses
sociais;

¢) apresentar, por escrito, sugestdes ou reclamagdes a Diretoria no sentido do bom
funcionamento da Organiza¢io;

specionar na sede social, durante os trinta dias que antecedem a realiza¢do da Assembleia
1 Ordindria, até trés dias antes dessa data, os balangos e demonstragdes financeiras do

s
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Artigo 12 - Sdo deveres dos associados:

a) satisfazer, dentro dos prazos e nas condi¢des estipuladas neste Estatuto, o pagamento das
contribuigbes sociais e quaisquer outras dividas autorizadas junto a organizagao;

b) observar estritamente as disposi¢les estatutarias e regimentais do Instituto, bem como as
determinacgdes estabelecidas pela Diretoria ou Assembleia Geral,

c) zelar pelos interesses morais ¢ materiais da Organizagao;
d) contribuir para o progresso e prestigio sempre crescente da Organizagio;
e) comparecer as reunides a que forem convocados;

f) manter conduta irrepreensivel, quer na vida profissional, social e privada, zelando pelo bom
conceito da Organizagéo;

g) exercer com zelo e dedicaglo os cargos e comissdes para os quais forem eleitos ou
designados;

h) tratar com urbanidade e respeito os demais associados ¢ empregados da Organizagio;

i) ter sempre em vista que a Organizagdo ¢ obra de interesse comum ao qual ndo deve sobrepor
o seu interesse individual.

CAPITULO IV
DAS FONTES DE RECURSOS

Artigo 13 —-Os recursos financeiros necessarios a manutengdo da Organizagdo poderdo ser
obtidos por:

I- Termos de Parceria, Convénios ¢ Contratos firmados com o Poder Publico para
financiamento de projetos na sua area de atuagao;

II- Contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais ¢ internacionais;

III- Doagdes, legados ¢ herangas;

IV- Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao patriménio
sob a sua administragio;

V- Contribui¢io dos associados;

VI-Recebimento de direitos autorais etc.

VII-  Recursos de todo o género de seus associados ou de terceiros, inclusive de entidades,
publicas ou particulares, nacionais ou estrangeiras, a titulo de doagdio, contribuigoes, de

estagﬁo de servigos, assisténcia ou a qualquer outro titulo;

\(‘ I- Locagdo de camisetas ¢ bandanas para associados;

- Promg€do de eventos para financiar a atividade do Patas do Bem Animais de Terapia,
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X- Vendas de material correlato 2 atividade do Patas do Bem Animais de Terapia, tais como:
livros, camisetas, adesivos, materiais publicitarios ou quaisquer congéneres.

Artigo 14 - Os bens, direitos e recursos da institui¢do serdo utilizados, exclusivamente, na
consecugdo de seus objetivos institucionais, permitidas, no entanto, a alienacdo, cessdo ou
transferéncia a qualquer titulo, desde que o resultado dessas ultimas agdes seja destinado ao
mesmo fim.

CAPITULOV
DA ADMINISTRACAO

Artigo 15 — A Organizago terd os seguintes 0rgaos:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho Fiscal e
¢) Diretoria.

CAPITULO VI
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 16 - A Assembleia Geral é a reunifio dos associados em pleno gozo de seus direitos
sociais € com seus deveres satisfeitos reunindo-se:

a) em carater ordin4rio uma vez por ano, até o segundo més subsequente ao encerramento do
exercicio social;

b) extraordinariamente, sempre que se fizer necessario, por convocagdo da Diretoria ou por
solicitagdo de, pelo menos, 1/5 (um quinto) dos Associados.

Artigo 17 - A convocacio da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede da
institui¢do e/ou publicado na imprensa local, por circulares ou outros meios convenientes, com
antecedéncia minima de 07 (sete) dias.

§ 1°~ Qualquer Assembleia se instalard em primeira convocagio com a maioria dos associados 3
e, em segunda convocagdo, com qualquer numero. ]

§ 2° - Nos seguintes casos, o quérum minimo seri a maioria absoluta dos associados:
destituicdo da diretoria, alteragio estatutdria, extingdo ou meodificagdo dos objetivos do
Instituto.

§ 3° - Cabera 3 Assembleia Geral ordinaria examinar o relatorio da Diretoria € a demonstragdo
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§ 5° - Os associados poderdo votar através de procuradores, desde que estes também sejam
associados e devidamente munidos de mandato pablico fielmente outorgado.

Art. 18 - Compete & Assembleia Geral:
I — eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal;
II — decidir sobre reformas do Estatuto, na forma disposta no presente;

HI — decidir sobre a extingdo da Organizagio, nos termos do contido neste Estatuto;

IV — decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

V — aprovar o Regimento Interno;

§1°: A Assembleia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez por ano para:

1 - aprovar a proposta de programacgdo anual da Institui¢do, submetida pela Diretoria;
II — apreciar o relatério anual da Diretoria;

II- discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal;

§2° A Assembleia Geral se realizard, extraordinariamente, quando convocada:
I — pela Diretoria;

II — pelo Conselho Fiscal;

III — por requerimento de 1/5 dos associados quites com as obrigacdes sociais.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 19 — A Organizacdo terd um Conselho Fiscal de funcionamento nio permanente,
composto de no minimo 3 (trés) e, no maximo, de 5 (cinco) membros — incluindo seus suplentes -
escolhidos entre os associados fundadores e efetivos que estejam em dia com as suas obrigagdes
sociais, devendo arcar com as atribui¢des que lhes forem delegadas quando da nomeagao.

Artigo 20 - O Conselho Fiscal sera instalado por deliberagdo majoritaria da Assembleia Geral,
e seu mandato sera coincidente com o mandato da Diretoria.

Artigo 21 — Compete ao Conselho Fiscal:
I- examinar os livros de escrituracdo da Organizagao;

1I- opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operagOes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da

CAPITULO VIII

DA DIRETORIA /7”’?



Artigo 22 - A Diretoria sera composta por 03 (trés) membros, sendo um Presidente, um Vice-
presidente, ¢ um Tesoureiro, todos associados fundadores ou efetivos da Associagdo € em pleno
gozo de seus direitos sociais.

Artigo 23 - Os Diretores serdo eleitos em Assembleia Geral, por maioria de votos € com
mandato de 2 (dois) anos, permanecendo nos cargos até que seus sucessores sejam eleitos, sendo
admitida a reeleicao.

Paragrafo tnico - Os membros da Diretoria no exercicio dé suas funcdes ficam vedados de
serem remunerados sob quaisquer circunstincias.

Artigo 24 - Em caso de auséncia, vaga ou impedimento tempordrio do Presidente, serd ele
substituido pelo Vice-Presidente.

Paragrafo unico - Em caso de auséncia, vaga ou impedimento temporario do Vice-Presidente,
0 seu substituto sera o tesoureiro, ¢ na falta deste, o presidente do Conselho Fiscal.

Artigo 25 - Compete a Diretoria a pratica de todos os atos necessarios para assegurar o
funcionamento regular da associagéo, especialmente:

a) cumprir ¢ fazer cumprir o Estatuto Social ¢ as resolugdes da Assembleia Geral;
b) propor & Assembleia Geral alteragdes no Estatuto;
¢) admitir e demitir empregados;

d) apresentar a Assembleia Geral os relatorios das atividades da Organizagdo e balancos
contabeis de cada exercicio;

e) organizar os diversos departamentos, comissdes, comités e grupos de trabalho, definindo
suas fungdes e atividades;

f) repreender, punir, suspender, eliminar ou expulsar todo e qualquer associado que desrespeite
as disposicdes destes Estatutos e as normas da Organizagio;

g) conceder demissao ao associado que a solicitar;
h) apreciar as sugestdes ou reclamacdes dos associados;
i) reunir-se, ordinariamente, pelo menos uma vez por més, e, extraordinariamente, sempre que

for necessario e, neste Gltimo caso, por convocagio do Presidente ou por solicitagdo assinada
Dor cinco dos seus associados, decidindo por maioria de votos dos presentes;
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1) fixar horérios de expediente;
* m) expedir normas internas do seu interesse;
n) criar os cargos de auxiliares da Diretoria;

0) propor a Assembleia Geral a compra, alienagdo ou loca¢do de bens imdveis ou moéveis,
assim como qualquer operac¢do de crédito, mediante hipoteca, penhor ou caugdo;

p) resolver os casos omissos, dentro de suas atribuigdes.

Artigo 26 - Os membros da Diretoria terdo as seguintes competéncias:

a) ao Presidente compete:

I- Representar a sociedade em Juizo ou fora dele, ativa e passivamente, podendo delegar
poderes a um ou mais procuradores, sempre porém, nesses casos, especificando os poderes
conferidos ¢ estabelecendo prazo de validade;

II- Convocar e presidir as reunides da Diretoria e das Assembleias Gerais;

III- Autorizar as despesas necessarias 3 manutengio da sociedade;

IV- Resolver os casos omissos "ad referendum” da Assembleia Geral;

V- Assmar isoladamente ou em conjunto, os cheques, 0os contratos € quaisquer outros
documentos que impliquem em obrigacSes para a associacdo;

b) ao Vice-presidente compete:

I- Substituir o Presidente em caso de vaga ou impedimento temporario;

1I- Colaborar com o Presidente em seus trabalhos;

IiI- Lavrar atas ¢ secretariar as Assembleias Gerais e dirigir os trabalhos da secretaria;

IV- Assinar isoladamente ou em conjunto, os cheques, os contratos e quaisquer outros
documentos que impliquem em obrigagdes para a associagéo;

V- Elaborar anualmente, ou quando solicitado pelo Presidente, relatério da situagdio financeira
da sociedade.

/)

Ao Tesoureiro compete:
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tendo ampla autonomia para contrata¢do de profissionais aptos para executarem 0s S€rvigos que
se fizerem necessarios.

II- Substituir o Vice-Presidente em suas faltas ou impedimentos;

II- Organizar e dirigir os trabalhos da Secretaria e da drea financeira;

IV- Recrutar, selecionar, treinar e contratar pessoal para a institui¢do;

V- Secretariar as reunides da Diretoria Executiva, assinando as respectivas atas em conjunto
com o Presidente;

VI-Ter sob sua responsabilidade os valores e fundos pertencentes ao Patas do Bem Animais de
Terapia ;

VII- Assinar em conjunto com o Presidente todos os documentos contabeis, de
periodicidade mensal e anual; _

VIII- Elaborar a Proposta Orgamentaria da organizagdo, submetendo-a a apreciagdo da
Diretoria Executiva ¢ homologagéo do Conselho Fiscal;

IX- Estabelecer normas e procedimentos para o controle financeiro e contabil;

X- Apresentar anualmente o Balango Geral da Organizagao,

XI-Supervisionar, acompanhar e observar, em conjunto com o Presidente, os trabalhos
desenvolvidos pelos empregados da instituigao;

XII - Assinar isoladamente ou em conjunto, os cheques, os contratos € quaisquer outros
documentos que impliquem em obriga¢des para a associagao;

Artige. 27 - Os associados investidos de mandato eletivo ou designados para o exercicio de
cargo junto aos poderes sociais serdo responsaveis pela pratica de atos manifestamente contrarios ao
presente Estatuto.

Artigo 28 - Os associados que, no exercicio de fungdo de dire¢do na Organizagdo, vierem a
praticar atos lesivos ao seu patrimdnio, serdo obrigados ao ressarcimento na forma da lei civil e sem
prejuizo da responsabilidade penal, quando for o caso.

Artigo 29 — A Organizagdo adotara praticas de gestdo administrativa, necessdrias e suficientes,
para coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em
decorréncia da participacdo nos processos decisorios. No desenvolvimento de suas atividades, a
instituicdo observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia e ndo fara qualquer discriminagdo de raga, cor, género ou religido.

CAPITULO IX
DISSOLUCAO

Artigo 30 — No caso de dissolugio da Organizacdo, o respectivo patrimonio liquido serd
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99, e que
pre{exencialmente tenha o mesmo objetivo social.

Paraprafo unjc6 — A dissolugdo serd realizada mediante convocagdo da Assembleia Geral
Ausula V7 do Estatuto.
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Artigo 31 — Na hipotese do Instituto obter e, posteriormente perder a qualificagdo instituida
pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o
periodo em que perdurou aquela qualificagdo, serd contabilmente apurado e transferido a outra
pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lex, ¢ que tenha preferencialmente 0 mesmo
objetivo social.

] CAPITULO X i
DO EXERCICIO SOCIAL E DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 32 — O exercicio financeiro coincidird com o ano civil, terminando, portanto, em 31 de
dezembro de cada ano.

Artigo 33 — A prestacdo de contas da Organizagdo observara no minimo:
I - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

II - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do relatorio
de atividades e das demonstragbes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de
débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢do para o exame de qualquer cidadio;

I1I - a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplica¢do dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento;

IV - a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita,
conforme determina o paragrafo tnico do Art. 70 da Constitui¢do Federal.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 34 - Sdo vedadas a Organizacdo, seus diretores e associados, na sede ou fora dela,
manifestagdes de carater religioso, racial ou politico partidario. Ainda no desenvolvimento de
seus programas, a Organizagdo ndo fard ou permitirdA discriminagdo em funcdo de
nacionalidade, ideologia politica, raga, sexo ou religido.

Artigo 35 — A Organizacdo somente se extinguird por deliberagio da Assembleia Geral
expressamente convocada para esse fim e, neste caso, devera contar com maioria absoluta dos
associados, deliberando com o voto de dois tergos dos presentes.

- No caso de extingdo da Organizacdo a Assembleia Geral determinara a forma de
do seu ativo e passivo, delegando poderes a Diretoria para este fim.




Artigo 37 — A Organizagio ndo distribui entre seus associados ou associados, conselheiros,
diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificacdes, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, € os aplica integralmente na consecugdo do respectivo objetivo
social.

Artigo 38 - Aplicam-se a este Estatuto, no que for omisso, as disposi¢des da Lei n® 6.404 de 15
de dezembro de 1976, conforme alterada pelas Leis n.® 9.457, de 5 de maio de 1997, e n° 10.303, de
31 de outubro de 2001, cujos dispositivos prevalecerdo sempre em todas as matérias de ordem
publica.

Artigo 39 — O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo da
maioria absoluta dos associados, em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, e
entrard em vigor na data de seu registro em Cartorio.

Artigo 40 — Fica eleito o foro desta comarcg/de Floria \pohs Estado de Santa Catarina, para
dirimir questdes oriundas do presente estatuto, com a rgnuncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja. Qe

Antomo Monte/ Filho 7
Presidente




